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ATA DE ALTERACAO DE ESTATUTO SOCIAL, ALTERACAO DO NOME DA ASSOCIACAO,
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E CONSELHO FISCAL, ALTERACAO
DO PRAZO DE MANDATO, ALTERACAO DO ENDERECO DA SEDE

Ata correspondente a Reunido Especial de Alteracdo do Estatuto e Nome para Fins civis de
associacdo “AUTISMO & SOCIEDADE - INSTITUTO DE ESTUDOS E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO AOS AUTISTAS DE GUARULHOS”, na cidade de Guarulhos, SP, realizada as
19:00 horas do dia 12 de Agosto de 2014, na Rua Manoel Martins Novo, 167, Guarulhos, SP, CEP
07030-250. Verificado que todos os presentes assinaram a lista correspondente, foi escolhida a Sra.
Marina Cafasso Moreira Faria, para presidir a Reunido, com isso a Presidente Marina iniciou
justificando a auséncia da Diretora Secretaria Shirley Vila Nova Santos, onde a mesma avisou que
nao poderia estar presente devido a estar com seu filho, autista e com deficiéncia fisica, em
observacdo médica devido a uma crise de convulsio, com isso a Presidente passou ao grupo
presente para a escolha de um secretario, onde todos concordaram na escolha da Sra. Silvana Allara
para ocupar o cargo de Secretaria; em seguida deu-se inicio a Reunifdo com o fim especial de se
realizar as alteracoes propostas. A Presidente em exercicio passou a leitura do Edital de
Convocagdo no qual consta a pauta a ser abordada nesta reunido, a saber: ALTERACAO E
APROVACAO DO ESTATUTO, ALTERACAO DO NOME, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA,
ALTERACAO DO PRAZO DE MANDATO, ALTERACAO DO ENDERECO DA SEDE. A Presidente,
iniciou esclarecendo a mudanca de seu nome, devido as alteracoes de seu estado civil, com isso o
nome da presidente em exercicio que consta como MARINA CAFASSO MOREIRA VAZ MONTEIRO,
agora passa a constar como MARINA CAFASSO MOREIRA FARIA, dando seguimento a assembleia,
solicitou a todos os presentes que se manifestassem acerca da altera¢do da entidade “AUTISMO
& SOCIEDADE - INSTITUTO DE ESTUDOS E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS AUTISTAS
DE GUARULHOS” para OLHAR EFICIENTE - CENTRO DE REFERENCIA AOS AUTISTAS E
DEFICIENCIAS DE GUARULHOS. De maneira unanime todos aprovaram a altera¢do do nome
da entidade. Portanto, todos declaram a partir desta data, que a associacao passara a ser conhecida
OLHAR EFICIENTE-CENTRO DE REFERENCIA AOS AUTISTAS E DEFICIENCIAS DE
GUARULHOS; a presidente passou para a ALTERACAO DO PRAZO DO MANDATO, o qual passou
a ser de 6 anos, colocado em votacao, foi aprovado por unanimidade dos presentes; a presidente
entdo passou a leitura da proposta de ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL; feita a leitura, o
mesmo foi colocado em votacédo e aprovado por unanimidade dos presentes; a presidente passou a
ler a proposta de composicao da diretoria da entidade, a saber: DIRETORIA ADMINISTRATIVA,
composta pelos cargos € membros DIRETOR-PRESIDENTE: Marina Cafasso Moreira Faria,
DIRETOR VICE-PRESIDENTE: Priscila Borchardt , DIRETOR — SECRETARIO: Silvana Allara,
DIRETOR-TESOUREIRO: Catarina Taurisano, 1° CONSELHEIRO FISCAL: Benedito Enderson de
Faria Carvalho, 2° CONSELHEIRO FISCAL : Emerson Bueno de Camargo Pott, feita e leitura da
composicdo da diretoria da entidade e colocada em votacéo os membros foram todos eleitos por
aclamacédo; a presidente declarou eleita e empossada a DIRETORIA DA entidade, que cumprira o
mandato de 15 de agosto de 2014 a 15 de agosto de 2020, “ OLHAR EFICIENTE - CENTRO DE
REFERENCIA AOS AUTISTAS E DEFICIENCIAS DE GUARULHOS” ; sdo estes 0s membros:
DIRETORIA ADMINISTRATIVA, composta pelos cargos e membros DIRETOR-PRESIDENTE: Marina
Cafasso Moreira Faria, DIRETOR VICE-PRESIDENTE: Priscila Borchardt, DIRETOR -
SECRETARIO: Silvana Allara, DIRETOR-TESOUREIRO: Catarina Taurisano, 1° CONSELHEIRO
FISCAL: Benedito Enderson de Faria Carvalho, 2° CONSELHEIRO FISCAL : Emerson Bueno de
Camargo Pott; a presidente passou a votacdo da ALTERACAO DO ENDERECO DA SEDE, que
antes era na Rua Stefano Soncine, n°60, Bom Clima, Guarulhos, SP, CEP: 07122-300 e que
passaria a ser na Rua Manoel Martins Novo, 167, Ponte Grande, Guarulhos, SP, CEP 07030-250,
colocado em votacdo, todos os presentes votaram a favor do novo endereco da sede, com isso
todos os presentes expressaram grande alegria pela retomada dos trabalhos da entidade
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e manifestaram o desejo de trabalhar para que os objetivos da mesma sejam alcancados; a
Presidente eleita e empossada Sra. Marina Cafasso Moreira Faria agradeceu a disposicéo e coragem
de todos por estarem engajados no projeto; a Presidente encerrou a reunido as 20:30 horas; e eu,
Silvana Allara, redigi e lavrei a presente Ata para que siga, juntamente com a alteracdo do Estatuto
Social e demais deliberacées aprovados para o devido registro legal.

Guarulhos, 12 de Agosto de 2014.
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ESTATUTO SOCIAL
“AUTISMO & SOCIEDADE - INSTITUTO DE ESTUDOS E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS AUTISTAS DE GUARULHOS”

O “AUTISMO & SOCIEDADE INSTITUTO DE ESTUDOS E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS
AUTISTAS DE GUARULHOS”, fundado para fins civis no Municipio de Guarulhos e Estado de Sao
Paulo, aos 13 de Agosto de 2012, no exercicio de seu direito, depois de discussdo e aprovacéo por
maioria absoluta, elabora e adota como seu, o seguinte:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Art. 1° - O “AUTISMO & SOCIEDADE - INSTITUTO DE ESTUDOS E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO AOS AUTISTAS DE GUARULHOS”, também designado AUTISMO &
SOCIEDADE, sera alterado para o nome de OLHAR EFICIENTE - CENTRO DE REFERENCIA AOS
AUTISTAS E DEFICIENCIAS DE GUARULHOS, é uma associacao sem fins lucrativos, com
personalidade prépria, com duragéo por tempo indeterminado, nasceu oficialmente em 15 de Agosto
de 2012, tendo como sede social e foro atual na Rua Manoel Martins Novo, 167 CEP: 07030-250 —
Ponte Grande — Guarulhos - SP, sito no Municipio de Guarulhos e Estado de Sao Paulo, o endereco
acima citado, como pessoa juridica de direito privado, reger-se-a pelo presente Estatuto.

Art. 2° - O OLHAR EFICIENTE tera por finalidades:

1) Se tornar um CENTRO DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO E ESTUDOS PARA O AUTISTA
E DEFICIENTES e suas comorbidades;

2) O atendimento pedagogico terapéutico, com a utilizacao de oficinas especializadas para auxilio a
incluséo e suporte as familias, de modo a proporcionar as pessoas com o Transtorno do Espectro
Autista, um ambiente que estimule as habilidades para as quais apresentam maior dificuldade,
possibilitando maior interacdo, desenvolvimento da linguagem e o aperfeicoamento de padroes
restritos de interesses e comportamento,.a fim de que se tornem auténomos e possam interagir
socialmente; ;

3) Defender os interesses e direitos das pessoas com o Transtorno do Espectro Autista e com
comorbidades, como definidos na CID-10 (Classificacdo Internacional de Doencgas); para tanto,
promovera, apoiara e incentivara a realiza¢ao de projetos de divulgacéo e disseminacio a populacéo,
cursos, seminarios, pesquisas e estudos e temas relacionados, editar publicagées € podera, ainda,
desenvolver programas de amparo, ajuda, adaptacao, habilitacdo e reabilitacdo e integracao social,
capacitacao de profissionais das areas de educacao e saude, pais e familiares e o piblico em geral.
4) Fornecer as principais terapias utilizando técnicas de tratamento e estimulacdo com
comprovacao cientifica;

5) Oferecer atividades artisticas, esportivas, e de lazer adequadas aos autistas, bem como
profissionais e recreacionistas capacitados para lidar com eles;

6) Propiciar reforco escolar para os autistas que frequentam escolas regulares ou classes especiais
na rede pablica e privada;

7) Trabalhar a educacédo de autistas que ainda ndo puderem frequentar escolas regulares ou
especiais, objetivando sempre que possivel a transicao para a escola regular;

8) Trabalhar a educacédo profissional para os autistas possibilitando que eles sejam inseridos no
mercado de trabalho e tenham uma vida produtiva;

PARAGRAFO UNICO- Para consecucdo de suas finalidades o OLHAR EFICIENTE, podera
desenvolver, no ambito de suas areas de atuacao as seguintes atividades e servicos;
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1) Promocao da assisténcia social,

2) Promocdo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de participacdo das
organizacoes de que trata a Lei 9.790/99;

3) Promocgao da seguranca alimentar e nutricional;

4) Promocéo da experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socio produtivos e de sistemas
alternativos de producéo comercio, emprego e crédito;

5) Promocao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos com participagédo nas politicas
publicas;

6) Incentivar a integracdo municipal, regional, estadual, nacional e/ou internacional de cidadaos,
promovendo o intercambio de ideias, troca de informacdes, organizando eventos, difundindo e
estimulando encontros que propiciem a transmissao de experiéncias;

7) Criar Planos diretores, Diretrizes Basicas, desenvolver programas, empreender campanhas €
gerar projetos, criando estratégias para viabiliza-los financeiramente, através de apoios ou parcerias
com pessoas fisicas, empresas publicas e/ou privadas, nacionais e/ou internacionais, que visem o
desenvolvimento integrado a cidadania;

8) Buscar beneficios para os projetos nas leis de incentivo fiscal existentes e outros instrumentos
legais, bem como estimular e assessorar na criacao de novos incentivos para o desenvolvimento de
suas atividades;

9) Assessor na captacdo de recursos financeiros junto aos 6rgaos publicos e privados, associagoes,
orgaos e empresas publicas e privadas, para viabilizacéo dos produtos e servicos desenvolvidos pela
sociedade ou aqueles que venham a ser realizados em regime de parceria com outras instituicoes
ou pessoas fisicas;

10) Produzir programas, campanhas, eventos e projetos, dentro das areas de sua atuacio ou
daquelas vinculadas a programas em parcerias com agentes € empresas;

11) Criar e produzir projetos, realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados necessarios ao
desenvolvimento dos seus produtos e servicos e de outros do interesse da sociedade brasileira;

12) Oferecer cursos oficiais de-formacéo profissional, bem como criar mecanismos de estimulo e
difusido do saber;

13) Manter permanente intercambio com associagdes, orgios, empresas plblicas, mistas e
privadas, de modo a estabelecer um amplo trabalho em parceria para a qualificacao e viabilizacao
de projetos, bem como para a difusédo de novas ideias, técnicas, oportunidades e tecnologia.

14) Estabelecer formas de associacoes, convénios, parcerias, termos de cooperacao e contratos com
pessoas fisicas, juridicas publicas e privadas, nacionais e estrangeiras para plena consecucao de
suas finalidades;

15) Patrocinar, estimular e manter eventos condizentes com suas finalidades;

16) Expedir titulacdo a pessoas que tenham grande importancia no ambito social, cultural,
cientifico, religioso/eclesiastico, filosofico, ou do melhor entendimento entre as comunidades,
dentro de suas finalidades;

17) Instituir programas de certificacdo e acreditacéo, para o reconhecimento da atuacéo de pessoas
fisicas e juridicas na defesa das causas ligadas as areas de atuagéo da organizacao;

18) Editar livros, publicagbes diversas, CDs, CR Roms, DVDs, videos ou desenvolver outros meios
de divulgacdo e/ou comunicacdo, com propésitos educativos e culturais, de carater técnico ou
informativo, condizentes com suas finalidades;

19) Assessor institui¢ées publicas na criacdo de instrumentos juridicos eficazes de administracao,
tais como: conselhos consultivos ou deliberativos, associacdes de amigos, institutos ou fundacées,
fundos municipais e outros mecanismos congéneres;
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20) Constituir, executar e patrocinar empresa e servicos de radiodifusdo, fornecer assessoria de
comunicacao especializada condizente com suas finalidades, obedecendo a legislacéo e as regras
da ANATEL, vigente & época;

21) Criar projetos com estratégias de vendas, enquadra-los nas leis de incentivos fiscais, captar
recursos de patrocinadores, divulgar e realizar produtos e eventos, tais como: pecas teatrais,
exposicoes de artes plasticas ou de fotografias, torneios esportivos, shows, recitais, filmes, videos,
documentarios, exibi¢bes, feiras, mostras, festivais, espetaculos, performances, exposicoes
coletivas, lancamentos, edigdes, publicagées, programas de educacéao ambiental, cursos, palestras,
workshops, encontras, seminarios, simpésios, féruns, congressos, apresentacoes, visitas guiadas,
roteiros turisticos, guias, festas, e outros condizentes com suas finalidades;

22) Celebrar convénios com érgaos publicos ou privados de financiamentos de programas sociais,
como: habitacionais, de saneamento basico, de infraestrutura, de planejamento urbano, de
educacéo, de saude, de cultura, de recreagdo, de esporte, de lazer e outros condizentes com suas
finalidades;

23) Celebrar convénios para a execucdo de projetos e obras de empreendimentos habitacionais de
interesse social através de programa de construcdo de moradia em regime de autogestao e outros
condizentes com as suas finalidades;

24) Celebrar termos de cooperacéo, com os 0rgaos governamentais especificios, com a finalidade de
desenvolver a execucéo de penas e medidas alternativas, condizentes com as suas finalidades;

25) Promover, através de cursos, treinamentos, seminarios, palestras, simposios, encontros e/ou
foruns municipais, regionais, estaduais, interestaduais, nacionais ou internacionais, uma melhor
formacao da cidadania e de todos aqueles que trabalham em sua area de atuagéo, de forma que
adquiram maior conhecimento técnico e mais qualidade profissional;

26) Promover o esporte, lazer e turismo;

27) Promover o avanco cientifico, tecnologico e artistico das associagdes, 6rgaos, empresas publicas,
mistas, privadas, visando a modernizacdo e o aumento da competitividade municipal, estadual e
nacional. < g g

28) Promover o desenvolvimento da gestao organizacional das institui¢es publicas e privadas,
através de projetos de cooperacao técnica e de suporte ao aperfeicoamento de métodos e processos
de gestéo;

29) Promover o acesso as redes regionais, nacionais e internacionais de comunicagéo, as fundacoes
nacionais e internacionais, e a todas as institui¢ées colaboradoras;

30) Instituir e gerir programas de estagio;

31) Instituir e gerir programas de bolsas de estudo e pesquisa.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o OLHAR EFICIENTE tera como publico alvo,
criangas, jovens e adultos AUTISTAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA, profissionais das areas da
educacao e saude, pais e familiares de autistas.

Art. 4° - O OLHAR EFICIENTE, tem compromisso nos atendimentos nas areas de psiquiatria,
neurologia, psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia, estimulacdo sensorial, psicomotrocidade,
terapia ocupacional, musicoterapia, esporte, educacéo profissional e demais areas que sejam
necessarias para as suas finalidades.

Art. 5° - Os valores do OLHAR EFICIENTE;
1) ETICA;
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2) HONRA;

3) VERDADE;
4) CORAGEM,;
5) SABER;

6) JUSTICA;
7) LEALDADE.

Art. 6° - O OLHAR EFICIENTE tera Regimento Interno, que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, incluird as referéncias a disciplina interna e seus dias de
funcionamento.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - O OLHAR EFICIENTE é constituida por namero ilimitado de associados, que serdo
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.

Art. 8° - Havera as seguintes categorias de associados:

1) Fundadores: pessoas que assinaram a ata de fundacao do OLHAR EFICIENTE, elas constituirdao
o conselho vitalicio e serdo isentos da taxa de associacdo, com direito de votar e concorrer aos
cargos eletivos;

3) Beneméritos: pessoas as quais a Assembleia Geral conferir esta distin¢do, espontaneamente ou
por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servicos prestados ao OLHAR EFICIENTE;

4) Honorarios: pessoas que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de notoriedade
prestados ao autista, por proposta da diretoria a Assembléia Geral;

5) Contribuintes: os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Paragrafo unico: Os Associados. Beneméritos € Honorarios serdo indicados pela Diretoria e
submetidos a aprovacdo da Assembléia Geral, com aprovagao em quorum de dois tercos (2/3) em
primeira convocacdao e em segunda convocacao, com qualquer numero de associados, € serdo
isentos da taxa de associacio.

Art. 9° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I — votar e ser votado para os cargos eletivos na forma da Lei e dos regulamentos vigentes;

I - tomar parte nas assembléias gerais;

III - propor e indicar, discutir e votar, obedecidas as disposicoes em vigor, todas as questdes
submetidas a apreciacao do OLHAR EFICIENTE;

IV - ndo sofrer nenhuma penalidade ou restricao sem antes lhe ser dado o mais amplo direito de
defesa em regular processo;

V - os Associados quites com suas obrigacoes sociais, terao prioridade nas atividades e demais
finalidades;

1°8 Os associados benemeéritos terao direito a voto e poderao ser votados.

2°8 Os associados honorarios nao terdo direito a voto e nem poderéo ser votados.

Art. 10° - Sao deveres dos associados:

[ — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

II — acatar as determinacdes da Diretoria;

III — concorrer para prosperidade do OLHAR EFICIENTE, para que possa realizar integralmente os
seus fins;
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IV - efetuar, com pontualidade, o pagamento da mensalidade e contribuicées pecuniarias que,
ordinaria ou extraordinariamente, lhe forem atribuidas, observadas as excecoes do artigo anterior;

Art. 11° - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagao, desde que néo esteja em débito com suas
obrigacoes associativas;

Art. 12° - A perda a da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Administrativa,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I- Violacao do estatuto social;

II- Difamacé&o da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

III- Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV- Desvio de bons costumes;

V-Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI- Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribuicoes associativas. ‘

1°§ Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20(vinte) dias
a contar do recebimento da comunicacao;

2°8 Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacéo
de defesa, a representacao sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria Administrativa, por
maioria simples de votos dos diretores presentes;

3°§ Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia
Geral, o qual devera, no prazo de 30(trinta) dias contados da decisdo de sua exclusio, através de
notificacdo extrajudicial, manifestar a intencéo de ver a decisdo da Diretoria Administrativa ser
objeto de deliberacéo, em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

4°§ Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nédo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensacédo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

5°8§ O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante pagamento de
seu débito junto a tesouraria da Associacao.

Art. 13°- Os associados e membros pertencentes a Administracdo do OLHAR EFICIENTE néo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes e encargos da instituigao.

CAPITULO 1V - DA ADMINISTRACAO
Art. 14° - S3o0 instancias consultivas e deliberativas do OLHAR EFICIENTE;
L. Assembléia Geral;
IGE Diretoria Administrativa;
III. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Consultivo Vitalicio.

Art. 15°- A Assembléia Geral, 6rgao soberano da institui¢do, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° - Compete a Assembléia Geral:
I- eleger a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal,;
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II — destituir os administradores;

III- apreciar recursos contra decisées das diretorias;

IV- decidir sobre reformas do Estatuto;

V- conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria administrativa;
VI- decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VII - decidir sobre a extincdo da entidade, nos termos do artigo 35;

VIII — aprovar as contas do OLHAR EFICIENTE;

IX — aprovar o regimento interno.

Art. 17° - A Assembléia Geral realizar-se-4a, ordinariamente, uma vez por ano para:
I- apreciar relatorio anual da Diretoria Administrativa;
IT - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art.18° - A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
I- pelo Diretor - Presidente da Diretoria Administrativa;

IT - pela Diretoria Administrativa;

III - pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos assoc1ados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 19° - A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15(quinze)
dias.

Paragrafo iinico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocag¢io com a maioria dos
associados e, em segunda convocacdo, com qualquer numero, se ndo exigido na lei e estatuto
quorum especial.

Art. 20° - A Diretoria Administrativa € composta por um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, um Diretor Secretario e um Diretor Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral. A Diretoria
Administrativa compete acées como mantenedores do projeto do OLHAR EFICIENTE.

Paragrafo finico — O mandato da diretoria administrativa sera de 06 (seis) anos.

Art. 21° - Compete a Diretoria Administrativa:

I- elaborar e executar o programa anual de atividades;

II - elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o relatorio anual;

III- estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;

IV- entrosar-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V- contratar e demitir funcionarios;

Art. 22°- A diretoria reunir-se-a4 no minimo 01(uma) vez por més.

Art. 23°- Compete ao Diretor Presidente:

I- representar o OLHAR EFICIENTE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III — convocar e presidir a Assembléia Geral,;

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa;
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V- conjuntamente ao Diretor Tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar cheques, ordens
de pagamentos e titulos que representam obrigacoes financeiras do OLHAR EFICIENTE e demais
documentos bancarios e contabeis;

VI- organizar relatorio contendo o balan¢o do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
financeiro anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VII- contratar funcionarios ou auxiliares, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los, em acordo com decisao da diretoria administrativa e técnica;

VIII- criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis, em
acordo com as decisdes da diretoria administrativa e diretoria técnica.

Art. 24° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I — substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III- prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor Presidente.

Art. 25° - Compete ao Diretor Secretario:

I- secretariar as reunioes da Diretoria Administrativa e Assembléia Geral e redigir as atas;
II- publicar todas as noticias das atividades da entidade;

III- redigir as correspondéncias e convites do OLHAR EFICIENTE;

IV- manter e ter sob sua guarda o arquivo do OLHAR EFICIENTE;

V- dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 26°- Compete ao Diretor Tesoureiro:

I- arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracao;

II-conjuntamente ao diretor presidente, abrir € manter contas bancarias, assinar cheques, ordens
de pagamentos e titulos que representam obrigacoes financeiras do OLHAR EFICIENTE e demais
documentos bancarios e contabeis;

III - efetuar os pagamentos e recebimentos devidos ao OLHAR EFICIENTE;

IV- apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

V- apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

VI- apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VII- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VIII- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 27° - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral, dentre os associados quites com suas
obrigacoes sociais, compoem-se de 2(dois) membros efetivos .
§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Administrativa.

§2°-Em caso de vacancia, o mandato serda assumido por suplente, eleito em convocacdo da
Assembléia Extraorndinaria, até seu término.

Art. 28° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os livros de escrituracao da entidade;

II — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Tesoureiro, opinando a respeito;
III- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- opinar sobre a aquisicédo e alienacédo de bens.
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Paragrafo tdmnico - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada O06(seis) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 29° - O Conselho Consultivo Vitalicio € composto pelos associados fundadores, ex-presidentes
do OLHAR EFICIENTE. As decisdes do Conselho Consultivo Vitalicio sdo meramente opinativas,
nao tendo forca executiva sendo quando acolhidas pela Diretoria Administrativa.

§1°- Compete ao conselho consultivo vitalicio atuar como 6rgédo moderador na solucéo de eventuais
conflitos, esclarecer, quando solicitado e possivel, fatos e praticas controvertidas ou obscuras da
histéria do OLHAR EFICIENTE e zelar pela unidade organica, filoséfica e programatica do OLHAR
EFICIENTE.

§2°- € vedada a participacdo no Conselho Consultivo do OLHAR EFICIENTE de ex-presidentes que
tenham sido afastados no curso de seus mandatos por motivo de dentncias e intervencéo.

Art. 30°- Os associados, inclusive aqueles que ocupem cargo eletivo, poderdo afastar-se da
associacao e suas funcoes pelo prazo maximo de trés meses a cada doze meses com solicitacdo a
Diretoria sem necessidade de apresentar os motivos, no retorno voltarao a ocupar seus cargos, se
nao houver encerrado o mandato.

Art. 31° - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacéo,
bonificacao ou vantagem.

Art. 32° - O OLHAR EFICIENTE nao distribuira lucres, resultados, bonificagées, participacdes ou
parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 33° -O OLHAR EFICIENTE manter-se-a através de contribuicées dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.
Paragrafo umico - Podera ainda, OLHAR EFICIENTE, captar recursos junto as entidades
governamentais € ndo governamentais nacionais e€/ou internacionais e/ou doac¢oes de recursos
fisicos, humanos e financeiros a fim de viabilizar a execucdo de projetos, programas e acgoes
correlatas para atingir as finalidades deste estatuto.

CAPITULO V- DO PATRIMONIO
Art. 34° - O patrimoénio do OLHAR EFICIENTE sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, acoes, apolices de divida publica e o que for mais necessario para a qualidade dos
atendimentos. ”

Art. 35° - No caso de dissolucdo do OLHAR EFICIENTE, os bens remanescentes serdo destinados
a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social -CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES
Art.36° - Seriao considerados elegiveis para a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal os
associados quites com suas obrigacoes, no periodo de pelo menos 1(um) ano.

Art. 37° - A Eleicdo ocorrera ao fim de cada mandato, até o dia 30(trinta) do més de outubro do ano
vigente.
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Art. 38° - Apos a defini¢do da data, dentro do prazo previsto, devera ser afixado na sede e enviado
em edital as informagodes referentes a eleicdo, com no minimo 20(vinte) dias de antecedéncia.

Art. 39° - Adotar-se-a sistema de formacdo de chapas constando os nomes dos candidatos aos
cargos da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Suplentes, chapas essas que deverdo ser
devidamente inscritas na secretaria do OLHAR EFICIENTE com antecedéncia de no minimo 05
(cinco) dias antes da data da eleicao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 40° - A OLHAR EFICIENTE sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Art. 41° - O presente estatuto e o regimento interno poderdo ser reformados, em qualquer tempo,
em assembleia geral especialmente convocada para esse fim, por decisédo de 2/3 (dois tercos) de
todos os associados que poderdo se fazer representar por procuracio.

Art. 42° - Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria Administrativa e referendados pela
Assembleia Geral.
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